VERSION PRELIMINAR

SUJETA A ULTERIOR REVISION


Comisión Federal de Impuestos 

PERFIL: Director Ejecutivo de la Comisión Federal de Impuestos
Convocatoria ABIERTA para el Concurso.
Podrán presentarse todas las personas, que procedan del ámbito público o privado, que reúnan los requisitos mínimos exigidos para cubrir el cargo.
	Identificación del puesto: Director Ejecutivo

	Cantidad de Cargos: 1                     
	Número de Registro:

	Nivel: A - SINEP- Dto. N° 2098/2008 
	Cargo: Simple

	Función Ejecutiva: Nivel 1 - SINEP
	Tramo: General

	Remuneración: acorde al cargo descripto precedentemente y bajo el régimen de la Ley de   Contrato de Trabajo. 

	Duración del puesto: 3 años, pudiendo ser reelegido por períodos de igual duración, si fuera decidido por 2/3 de los integrantes del Comité Ejecutivo y la mitad más uno de los integrantes del Plenario de Representantes.

	Línea de Dependencia Jerárquica: Responde directamente al Presidente, y funcionalmente al Comité Ejecutivo y Plenario de Representantes de la Comisión Federal de Impuestos.

	Carga horaria: 40 horas semanales con exclusividad e incompatibilidad para ocupar otras funciones o cargos públicos y/o privados, excepto la docencia.
Estará inhabilitado de brindar cualquier tipo de información, colaboración, consejo, representación administrativa o judicial, recomendación o sugerencia profesional a particulares (contribuyentes, responsables, terceros o entidades o asociaciones que los agrupen o representen) o a los distintos fiscos (nacionales, provinciales, de la Ciudad de Buenos Aires, o los Municipios de Provincia), de forma de servir a su interés particular en aquellos temas que hacen a la competencia de la Comisión Federal de Impuestos.
Sólo podrá pronunciarse en artículos, ensayos, libros, conferencias, paneles y/o cualquier otro tipo de encuentros sobre los temas consignados en el párrafo anterior, con la previa autorización del Comité Ejecutivo de la Comisión Federal de Impuestos. A tal efecto, deberá presentar el temario y/o material correspondiente para su análisis.
Es incompatible el desempeño del cargo con la percepción de jubilaciones, pensiones y/o retiros civiles y/o militares provenientes de cualquier régimen de previsión nacional, provincial y/o municipal.

	Asiento: Maipú Nº 267 Piso 9  – CABA.
	

	Objetivo del puesto

	Ejercer la coordinación general de la Comisión Federal de Impuestos, velando por el cumplimiento de los mandatos dispuestos por el Presidente, el Comité Ejecutivo y el Plenario de Representantes.

	Principales Funciones

	a) Ejercer las instrucciones que le encomiende el Presidente del Comité Ejecutivo, en el marco de sus competencias.

b) Coordinar los aspectos técnicos y organizativos para las reuniones de Comité Ejecutivo y Plenario de Representantes, como así también Seminarios, Jornadas y otros eventos institucionales.

c) Comunicar a quien corresponda, los actos, resoluciones y demás decisiones de la Comisión Federal de Impuestos, certificando las mismas cuando sea pertinente.

d) Establecer los lineamientos del anteproyecto de presupuesto de la Comisión, que elaborará el Área Administrativa, sobre la base de las pautas dispuestas por Presidencia, y presentarlo ante el Comité Ejecutivo.

e) Administrar el Presupuesto anual, supervisando y coordinando las operaciones de índole financieras, patrimoniales y contrataciones inherentes al funcionamiento de la Comisión, y sus consecuentes registraciones contables.

f) Preparar la Cuenta General del Ejercicio y presentarla ante el Comité Ejecutivo.

g) Entender en la organización del sistema de gestión y archivo de expedientes y de documentación de los asuntos que se tramiten ante el Organismo.

h) Supervisar las actividades del personal de la Comisión Federal de Impuestos.

i) Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades en materia informática, conforme los lineamientos fijados por el Comité Ejecutivo.

j) Supervisar la prestación de los servicios generales y de gestoría de la Comisión Federal de Impuestos.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Nro. 23.548.

l) Ejercer toda otra función que le sea encomendada por el Comité Ejecutivo.

	Responsabilidad del puesto

Supone máxima responsabilidad sobre el cumplimiento o materialización de los objetivos generales y metas, que le impartan las políticas, planes, normas y programas que provengan de los órganos superiores y sean aplicadas para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo. 
Asesoramiento al Presidente, Comité Ejecutivo y Plenario de Representantes de la CFI, de acuerdo a políticas generales, normativa vigente y estándares de mayor rigor en el campo profesional de su actuación.

Actuación en el cargo con delegación de máxima autonomía dentro de la competencia asignada.


	Atributos Personales para desempeñarse en el puesto 

	Requisitos excluyentes:

	· Edad: entre 35 años y 55 años.
· Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opción. 
· Titulación: Título Universitario de grado de duración no inferior a cuatro (4) años correspondiente a la carrera de Abogado o Contador Público Nacional o Licenciatura en Economía. 
· Especialización: En los campos profesionales correspondientes a la función a desarrollar, acreditable mediante cursos de postgrado en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional. 

· Experiencia laboral:
· Experiencia laboral en la especialidad atinente a las competencias que hacen a la COMISIÓN FEDERAL DE IMPUESTOS, acreditada por un término no inferior a CINCO (5) años. 
· Experiencia laboral acreditada en dirección de gestión administrativa por un término no inferior a TRES (3) años.
· Informática: Manejo de sistemas informáticos básicos (procesador de texto, planilla de cálculo, representadores gráficos, correo electrónico, Internet).

· Idioma: Conocimiento de idioma Inglés y/o Francés.
· Normas: Conocimiento de la normativa vigente aplicable a la Comisión Federal de Impuestos: Reglamento Interno, Reglamento de Administración Financiera y Ordenanza Procesal.

	Requisitos deseables 

	· Experiencia en tareas similares, preferentemente adquirida en Organismos Gubernamentales.

	Competencias técnicas: 

	Nivel Avanzado:

· Preparación de presentaciones y/o exposiciones técnicas. 

· Régimen General de Coparticipación Federal de Impuestos Ley Nº 23.548, sus modificatorias y complementarias.

· Regímenes Especiales de Coparticipación, leyes que lo establecen y sus modificatorias. 
· Régimen de Administración Financiera y Sistemas de Control del Sector Público Nacional Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario. 

· Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su decreto reglamentario N° 1759/1972 t.o. 1991. 

Nivel Medio:

· Nociones generales de estructura organizativa de los distintos niveles de Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

· Nociones generales de la estructura de la administración Pública Nacional. Organización de los Poderes, Ministerios del Poder Ejecutivo y Organismos Autárquicos como AFIP, ANSES, BNA, BCRA, etc.
· Ley Federal de Responsabilidad Fiscal N° 25.917, su reglamentación y sus modificatorias.

· Ley de Contrato de Trabajo.

· Ley 24.185 Convenciones Colectivas de Trabajo.

· Leyes de Administración Financiera y de Contabilidad Provinciales.

· Ley de Presupuesto Nacional del año correspondiente y de los últimos 2 años anteriores.

· Ley Complementaria Permanente de Presupuesto Nº 11.672

· Previsiones de la Constitución Nacional sobre estabilidad, otras garantías para el empleo e idoneidad.

· Conocimientos en la elaboración, redacción y diligenciamiento de los proyectos de actos y documentación administrativa. 

	Competencias Institucionales 

	Compromiso con la organización

Integridad y ética profesional:

Proactividad

Trabajo en equipo y cooperación
	· Comprometido con la estrategia del organismo y su realización exitosa.

· Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.

· Anticipa situaciones y problemas previendo posibles riesgos u obstáculos.

· Conoce y aplica los estándares de ética vigentes que deben respetar los funcionarios públicos.

· Responde a la confianza brindada y cumple con los compromisos acordados.

· Actúa con justicia basado en el equilibrio y juicio imparcial.

· Busca nuevas oportunidades para lograr mejores resultados y propone planes para llevarlos a cabo.

· Evalúa las principales consecuencias de una decisión a mediano y largo plazo.

· Se anticipa a las situaciones, identifica posibles amenazas y oportunidades, actúa en consecuencia.

· Comparte en forma activa los problemas del Organismo y participa en su resolución.

· Invita a expresar ideas y propuestas, fortaleciendo el espíritu de grupo.
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